PERSBERICHT — #SheDIDIT versterkt haar impact in 2025 en bouwt verder
aan een inclusieve ondernemerscommunity

Op de ‘Internationale dag voor Culturele Diversiteit, Dialoog en Ontwikkeling’
publiceert #SheDIDIT haar Impact Report 2025. Het voorbije jaar werd een verhaal
van veerkracht, groei en internationale erkenning. Ondanks financiéle en structurele
uitdagingen — “2025 was a year that challenged us in many ways, both financially
and structurally” — bleef de organisatie trouw aan haar missie: vrouwen met diverse
roots ondersteunen in het bouwen van hun eigen ondernemersverhaal.

Die inzet werd internationaal erkend. #SheDIDIT werd in 2025 bekroond met drie
prestigieuze awards: European Women of the Year (finalist Women in Business),
de European Entrepreneurship Promotion Award (National Winner & finalist
Inclusive/Sustainable Entrepreneurship) en de World of Difference Award
(TIAW) voor wereldwijde vrouwelijke empowerment. Het zijn erkenningen die niet
alleen de organisatie, maar vooral de kracht van de community in de verf zetten.

“‘We zien elke dag hoeveel talent er in onze community zit. 2025 heeft ons
opnieuw geleerd dat wanneer vrouwen met diverse achtergronden de juiste
tools, ruimte en steun krijgen, ze niet alleen ondernemen — ze transformeren
hun leven én dat van anderen,” zegt oprichtster Lien Warmenbol.

Die transformatie werd zichtbaar in de programma’s. Zo volgden 260 vrouwen het
individuele coachingtraject SheMeansBusiness, waar ze op maat werkten aan hun
businessplan, financieel plan en marketingstrategie. Voor veel vrouwen betekende
het traject meer dan kennis alleen. Zoals één deelneemster het verwoordt: “Na elke
sessie voelde ik me opnieuw gemotiveerd. Ik kreeg niet alleen antwoorden,
maar ook het vertrouwen dat ik dit écht kan, omdat mijn coach er is voor mij.”
(Intisar - 32).

Ook jongeren vonden hun weg naar ondernemerschap. Met 336 deelnemers
groeide Youthpreneurs uit tot een broedplaats voor talent en initiatief. Jongeren
tussen 15 en 30 jaar bouwden in tien weken een businessconcept uit, leerden
pitchen, ontwikkelden soft skills en namen initiatief binnen de community. Hun kennis
om een onderneming te starten steeg van 7% naar 93%, en hun zelfvertrouwen van
20% naar 87%.

Daarnaast werd 2025 het jaar waarin de community zelf een hoofdrol kreeg. Meer
dan 4.200 vrouwen namen deel aan workshops, PowerTalks, netwerkavonden,
SheRetreats en walk-in days. Het online bereik groeide tot 290.000 mensen. De



community werd een vangnet én een lanceerplatform: een plek waar vrouwen steun
vinden, kennis delen en elkaar vooruit trekken. Maar ook fysiek kunnen ze terecht in
Antwerpen-Berchem: de voormalige conceptstore werd omgevormd tot een
5-verdiepingen tellende multifunctionele #SheHUB, waar vrouwen kunnen
werken, creéren, sporten en experimenteren. Via #8heFUND werd al in totaal
€56.250 opgehaald en in 2025 kregen 3 vrouwen een renteloze lening van €10.000
om hun onderneming te versterken.

Over #SheDIDIT https://www.shedidit.be/about-us/

#SheDIDIT is een Belgische non-profit voor vrouwelijke ondernemers met een
migratieachtergrond, sinds 2018. We coachen en ondersteunen diverse vrouwen die
ondernemer willen worden of hun bestaande onderneming willen versterken. We
werken in heel Belgié, met kantoren in Antwerpen, Brussel, Gent en Vilvoorde. We
geloven sterk in het ontgrendelen van hun potentieel in een ondernemerswereld
waar inclusie vaak ontbreekt.

Contact:
Lien Warmenbol

lien@shedidit.be

+32 499 35 57 66
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